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CALIFICACION: SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

14.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo senalado en el Estudio Previo, Invitaciéon Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS? SAT
¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2 (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?
SAT
¢ Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ? SAT
¢, Permite la labor de la Supervision, asi como la articulaciéon con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para
4 |3 atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atenciéon? SAT
¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
5 al Jardin Infantil por los Entes de control?
SAT
6 ¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢,Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
7 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
istri ital.?
del Distrito Capital.? SAT
8 Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este
! SAT
14.1.3.3.6 Compromisos Componente Liderazgo y Gestion Integral
¢Cuenta con un documento que contiene la mision, vision, principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las intencionalidades pedagdgicas establecidas en el proyecto
1 pedagodgico. Asi como los soportes de socializacion de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y cuidadoras? AM

S| No [ x

A. Actividad realizada

B Fecha de la actividad




¢ Construye, implementa y socializa el plan de accién para la mejora continua que con lleve al
cumplimiento de las dimensiones, espacios y ambientes para el desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral, talento humano y liderazgo, conforme con lo establecido en
2 |as orientaciones técnicas de calidad para la atencién integral a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles?

AM
Fecha de la
actividad
¢ Organiza, conserva y realizar la disposicién final de los registros (archivo documental) del
jardin infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-SIGA? AM
Se observa que las carpetas se encuentran organizadas y cuentan un archicador
exclusivo para estas pero se evidencia que varios documentos se encuentran sueltos
¢Cémo? en las carpetos, se evidencian que otros estan sueltos sin carpeta, varias carpetas
estan diferentes, no se evidencia que esta enumerada, falta la hoja que describe que
documentos tiene la carpeta.
4 ¢Implementa el procedimiento, para la recepcion, el andlisis y la emisién de respuestas a las quejas y
sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente AM
A ¢, Cuenta con un documento que contenga el procedimiento S| NO
interno del sistema PQRSD? X
B ¢ Cuenta con evidencias de la implementacién del procedimiento S| NO
del sistema PQRSD? X
C Para el mes supervisado se presento6 alguna queja o sugerencias SI NO X
¢Cual?
Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para
5 verificar la efectiva condicién de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio
AM
A Niveles revisados Prejardin y Jardin
B N° de nifios y nifias con documentacion completa E
C o . . - 47
N° de nifios y nifias con documentacién incompleta
D Presenta compromisos por falta de documentacién firmados por el padre, madre o
cuidadores
Fecha del compromiso
Fecha acordada para la entrega de los documentos
6 Realiza el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion y radico
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios
AM
A Ficha SIRBE Cuantas | N/A | N/A| N/A | 22 | 23 |
B Anexos D
C Ficha Critica 1]
D Testigo documental D
6.1 El jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el Si NO D

cargue de la informacion en el Sistema Misional SIRBE

Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo contrarié pasar a las
preguntas de los literales D

A Los formatos presentan enmendaduras SI D NOE

B Lg |.nformaC|on de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema Sl D NOE
Misional SIRBE

SI NO
C Lafichas cuentas con las firmas correspondientes D D

16, 17 y 19 de febrero de 2026 en
D Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS marzo no se han radicado ninguno




Cuant N/AFN/AL NA ] 22 23
E Numero de fichas radicadas uantas

¢, Solicitar mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de
estado (EN ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO, TRANSFERENCIA,REMISION O REFERENCIACION) a la supervision, con el fin de

7 hacer seguimiento a la calidad de los datos registrados en el sistema misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacion misional las
actuaciones de intervencion;
SAT
En Atencion
Suspendido
Atendido |:|
Atendido de Inscrito D
Traslado D
Remision o Referenciacion D
A  Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades" 11 de marzo de 2026
ante la SLIS
8 ¢ Garantiza el porte de carnet de identificacién por las nifias, los nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva fotografia? AM
Nifias y Nifios SI Ik NO
Colaboradores y Colaboradoras Si : NO
9 ¢Mantiene actualizada la informacion correspondiente a las asistencias de nifias y nifios en los
formatos y sistemas establecidos por la SDIS? AM
9.1. ElI Mdédulo SIRBE Web se encuentra actualizada de manera oportuna en el periodo verificado? NO
¢ Desarrolla acciones tendientes a garantizar el cumplimiento del proceso de focalizacion e
10 identificacion de potenciales participantes para lograr la cobertura proyectada, conforme con lo
sefialado en el Anexo Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles? SAT
Articulacion Subdireccion local , busqueda activa y difusion video redes sociales
A. Actividad realizada
¢ Realizar seguimiento y reportar de forma mensual el estado de los cupos asignados, en estado
1 matriculado de acuerdo al SIRBE, y cupos disponibles, con el fin de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio, para activar el proceso de focalizacion e identificacion de potenciales
participantes, cuando el nimero de cupos disponibles sea superior al 10%? AM
12 ¢ Garantizar el manejo responsable de la informacién referida a las nifias, los nifios, madres, padres o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia.?
SAT
¢ Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion
13 a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad? AM
A Libre de humedad
B Estantes para su organizacion
C Facilita la verificacién de los expedientes
D Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC"
E Elementos de control (extintor)
¢Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme con lo
14 . o . :
descrito en el Anexo Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles? AM

Cuenta con la documentacion minima en las historias sociales
La documentacién se encuentra ordenada cronolégicamente y foliada (0]
No cuenta con hojas en blanco archivadas

Los documentos no estan en hojas reciclables

La perforacion de los documentos esta a tamafio oficio

m m OO W >
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Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo




¢ Guarda y custodia con absoluta reserva la informacién que maneje o a la que tenga acceso durante
la ejecucion del Convenio, evitando su destruccién o utilizacion indebida?

AM
Registre el nimero de radicado
A ¢, Se presentaron dafios o perdida de la documentacién ? SI NO X NA
En caso de perdida o dafio en la documentacion, ¢se realizaron S [___] NO | INA X
B las acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad vigente en caso de reconstruccion de los
documentos y/o expedientes?
Garantiza la entrega de la informacién, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una
16 vez finalizado el convenio, se debe garantizar la custodia de las historias sociales, generando una
entrega articulada a la Subdireccion Local Integracion Social-SLIS.? SAT
Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacién — Resoluciéon N.° 2425 de 2024 “Por la
17 cual se adopta la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon y Seguridad
Digital de la Secretaria Distrital de Integracion Social y se dictan otras disposiciones AM
A. Actividad realizada
Fecha de la
B actividad
Diligenciar los instrumentos correspondientes a la ficha SIRBE informacién basica y transversal,
18 variables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica para
registro de actuaciones por historia social”, uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE
cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los principios de: SAT
A Calidad
B Oportunidad
Confidencialidad
Integridad
E Disponibilidad 1
¢ Firmo la autorizacién de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el
ASOCIADO, para que la SDIS en el marco de sus responsabilidades en el Decreto 1356 de 2018,
19 pueda reportar informacion en el Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia.
Asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el
marco de la atencion a la primera infancia ? SAT
¢ Firmo entre las partes (colaboradoras, colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad.
20 Solo para el caso en que el ASOCIADO cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la
unidad operativa?
AM
A Fecha de la Asignacion:
B Colaborador Asignado
¢ Diligencia los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacion de perfiles
21 para la digitacion de informacién en el sistema de informacién misional, adjuntando los soportes
relacionados en los anexos técnicos.? SAT
A Contrato de la persona que hara el registro de informacion
Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacion
C  Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacién
D La minuta del convenio y soporte donde se identifique fecha de inicio y terminacion. SI
14.1.3.3.5 Compromisos Componente Equipo Humano
¢ Garantiza la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
1 el perfil conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA | TH REQUERIDO TH
PERFILES DE COSTOS | (MATRICULADOS)| CONTRATADO ASISTENTES | REEMPLAZOS
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1
Profesional De Apoyo Psicosocial 0.3 1 0 0
Profesional Nutricionista Y Dietista 0.3 1 0 0

Profesional De Apoyo A La

L 0.25 0 0 0
Inclusion




_D|namnzador pedagdgico del jardin 0 0 0 0
infantil
Pr.ofeswlnal t.ie atencion a la 2 3 3 P
primera infancia
Auxiliares de atencién a la primera
. i 2 1 1 1
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 0
Personal manipulador de alimentos 2 1 1 1
Auxiliar de Servicios Generales 2 1 1 1
Sabedores y Sabedoras 0 0 0 0
1.1. ;Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso SAT
s o []
1.2. ;Cuenta con oficio de verificaciéon de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
1.3. ¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
SI X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

14.1.3.3.6 Compromisos Componente Liderazgo y Gestion Integral

1. Durante la verificacion realizada, se evidencié que el Jardin Infantil cuenta con el documento institucional que contiene la misién, visién,
principios y objetivos institucionales, los cuales se encuentran en coherencia con el Proyecto Pedagdgico. No obstante, no se evidencian soportes
que den cuenta de la socializacién de la identidad institucional con las familias, cuidadores y cuidadoras.

Lo anterior no cumple de manera integral con lo establecido en el componente de Liderazgo y Gestién Integral, en lo relacionado con la
apropiacion, divulgacion y conocimiento de la identidad institucional por parte de todos los actores de la comunidad educativa.

Esta situacion puede afectar el reconocimiento y la apropiacion de los lineamientos institucionales por parte de las familias, cuidadores y
cuidadoras, limitando su participacién y vinculacion con el proceso pedagégico desarrollado por el jardin infantil.

En este sentido, se requiere realizar la socializacién de la identidad institucional con las familias, cuidadores y cuidadoras, garantizando la
existencia de soportes verificables de dichas actividades. Asi mismo, se sugiere disponer de una cartelera informativa en el area de ingreso del
personal y de las familias, donde se encuentren visibles la mision, vision, principios y objetivos institucionales, en coherencia con el Proyecto
Pedagogico, con el fin de facilitar su consulta permanente y promover el conocimiento y apropiacion de los lineamientos institucionales por parte
de la comunidad educativa.

Como compromiso, se establece plazo maximo de cumplimiento hasta el 31 de marzo de 2026.

2. Durante la verificacion se evidencio la formulacién del documento correspondiente al plan de accién para la mejora continua; sin embargo, no
se cuenta con soportes que permitan verificar su implementacién ni el seguimiento a las acciones planteadas, lo cual resulta insuficiente para
demostrar procesos efectivos de apropiacion y divulgacion.

Lo anterior no cumple de manera integral con lo establecido en el componente de Liderazgo y Gestién Integral, en lo referente a la construccion,
implementacion, seguimiento y socializacion del plan de mejora continua, conforme a las orientaciones técnicas de calidad y al procedimiento de
seguimiento a la operacién del servicio.

Esta situacion limita la verificacion de la gestion orientada al fortalecimiento de la calidad del servicio y la mejora continua en los diferentes
componentes de atencion.

Se requiere implementar el plan de accién para la mejora continua, garantizando el seguimiento a las acciones definidas y la socializacion efectiva
con el equipo del jardin infantil, contando con los respectivos soportes verificables. Como compromiso, se establece plazo maximo de
cumplimiento hasta el 31 de marzo de 2026.

3. Durante la verificacion se evidencié que el jardin infantil cuenta con espacio y mobiliario destinado para el archivo documental; sin embargo, se
identifican debilidades en la aplicacién de criterios técnicos de gestién documental conforme a los lineamientos del Sistema Interno de Gestion
Documental y Archivo — SIGA. En particular, se presentan inconsistencias en el inventario documental, la organizacion interna de las carpetas y el
aseguramiento de la integralidad de los expedientes.

Adicionalmente, se observaron condiciones inadecuadas de almacenamiento, tales como el uso de ganchos de cosedora, documentos sueltos sin
carpeta y uso de ganchos legajadores no estandarizados, lo que puede generar riesgos para la conservacion, integridad y confidencialidad de la
informacion.

Lo anterior no cumple de manera integral con lo establecido en el componente de Liderazgo y Gestion Integral, en relacion con la organizacion,
conservacion, disponibilidad y disposicion final de los registros documentales, conforme a los lineamientos del SIGA. Esta situacion afecta la
trazabilidad, la consulta oportuna y el resguardo adecuado de la informacion institucional. Se requiere fortalecer la organizacion técnica del archivo
documental, garantizando la correcta foliacion, el uso adecuado de carpetas y elementos de sujecién, la estandarizacion de los expedientes, la
actualizacién del inventario documental y condiciones adecuadas de almacenamiento, con soportes verificables de su implementacion. Se
establece plazo maximo de cumplimiento hasta el 31 de marzo de 2026.




4. Durante la verificacion se evidencié que el Jardin Infantil cuenta con el procedimiento documentado para la gestion de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD); sin embargo, no se evidencian soportes de su implementacion ni de su socializacion con las
familias, cuidadores y cuidadoras, lo que impide verificar la gestion relacionada con la recepcion, tramite y respuesta de las mismas, conforme a la
normatividad vigente.

Aunque durante el periodo evaluado no se registraron PQRSD, no se cuenta con evidencias que permitan validar la operatividad del
procedimiento, su trazabilidad ni su apropiacion por parte de la comunidad educativa. Adicionalmente, durante la verificacion de los mecanismos
dispuestos para la recepcion de PQRSD, se evidencié que el jardin infantil no cuenta con buzén fisico para la radicacién de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias o denuncias por parte de las familias, cuidadores y cuidadoras. La ausencia de este mecanismo limita la disposicion de un
canal visible, accesible y reconocido por la comunidad para la presentacion de sus solicitudes. Asi mismo, no se evidencian estrategias
comunicativas o elementos visuales que orienten o promuevan el uso de los canales disponibles para la radicaciéon de PQRSD, acordes con el
contexto del jardin infantil y orientados a facilitar la participacion de las familias.

De igual forma, no se evidencié un formato dispuesto para el registro de PQRSD que facilite su diligenciamiento por parte de los acudientes, ni
informacion clara en cartelera que oriente sobre los canales disponibles para su radicacién (correo electrénico u otros medios).

Lo anterior no cumple de manera integral con lo establecido en el componente de Liderazgo y Gestién Integral, en relacion con la implementacion
efectiva de mecanismos de atencioén al usuario que garanticen la accesibilidad, divulgacion, registro y trazabilidad del proceso. Esta situacion
puede afectar la participacion de las familias, la atencion oportuna a sus requerimientos y el fortalecimiento del mejoramiento continuo del servicio.
En este sentido, se requiere formalizar, implementar y socializar el procedimiento de PQRSD, garantizando su divulgacién con las familias,
cuidadores y cuidadoras; asi mismo, se debe disponer e instalar un buzon fisico debidamente identificado y ubicado en un lugar visible y accesible
para la comunidad, ajustar la periodicidad de su apertura conforme a lo establecido, disponer de formatos de registro que faciliten su
diligenciamiento y generar soportes verificables que evidencien su implementacién. Se establece como plazo maximo de cumplimiento el 31 de
marzo de 2026.

5. Se ha adelantado la revisién de los documentos allegados por las familias para la historia social, sin embargo, aun no se cuenta con la
documentacion completa de las y los

paricipantes, se esta ajustando el medio de verificacion y atin no se ha implementado el soporte de los compromisos generados con las familias.
Queda el compromiso de completar el soporte de verificacion de la documentacion para el 31 de marzo; asi como de generar el seguimiento con
las familias con los respectivos compromisos.

6.Se identificd que, en lo corrido del mes de marzo, no se ha realizado el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el
sistema de informacion misional, conforme a lo establecido en el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacién, el cual sefiala que la
informacion debe ser digitada y radicada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de las nifias y los nifios.

La responsable del servicio informé que gestioné nuevamente una capacitacion para el cargue de la informacién en el sistema SIRBE, la cual se
tiene programada con la Subdireccién Local para el dia 25 de marzo de 2026, con el fin de fortalecer el proceso de registro en el sistema.

En consecuencia, la calificacién correspondiente para este aspecto se establece en A Mejorar (AM). Asi mismo, se informa que durante el mes de
febrero se registraron un total de 45 fichas SIRBE.

8. Se observo que las nifias y los nifios cuentan con carné de identificacion; sin embargo, no lo portan durante la jornada. Asi mismo, se evidencid
que las colaboradoras aun no cuentan con este documento.

Como compromiso, se establece realizar la entrega de los carnés a las colaboradoras a mas tardar el 31 de marzo de 2026, asi como
implementar las acciones necesarias para garantizar que las nifias y los nifios porten su carné de identificacion durante la jornada.

9. Durante la verificacion se evidencié que la informacion correspondiente a las asistencias de nifias y nifios no se encuentra actualizada en su
totalidad en los formatos y sistemas establecidos por la SDIS. Lo anterior no cumple de manera integral con lo establecido en el componente de
Liderazgo y Gestion Integral, en relacién con la gestion oportuna, veraz y actualizada de la informacion institucional en los sistemas definidos por
la SDIS.

Esta situacion afecta la confiabilidad de la informacion, la trazabilidad de la asistencia y la toma de decisiones basada en datos. Se requiere
garantizar el registro oportuno y completo de la informacién de asistencia en los sistemas establecidos, asi como reportar formalmente las
novedades presentadas (falta de permisos y fallas en la plataforma) ante la Subdireccién Local de Usaquén y el equipo de apoyo a la supervision,
con los respectivos soportes, asegurando la actualizacion de la informacién una vez se restablezca el acceso al sistema. Se establece plazo
maximo de cumplimiento hasta el 31 de marzo de 2026.

11. Durante la verificacion se evidencié que el jardin infantil realiza seguimiento a los cupos asignados; sin embargo, no se cuenta con soportes
que evidencien el reporte mensual a la Subdireccion Local de Usaquén y al equipo de apoyo a la supervision sobre el estado de los cupos
matriculados y los cupos disponibles, conforme a la informacion registrada en el sistema SIRBE.

Adicionalmente, se identificé que el porcentaje de cupos disponibles supera el 10% establecido, alcanzando cerca del 40%, sin que se evidencien
acciones de reporte y activacion del proceso de focalizacién e identificacién de potenciales participantes.

Lo anterior no cumple de manera integral con lo establecido en el componente de Liderazgo y Gestion Integral, en relacion con el seguimiento,
reporte oportuno y gestion de la cobertura del servicio.

Esta situacion puede afectar el cumplimiento de las metas de cobertura establecidas en el convenio, asi como la oportuna vinculacién de nifias y
nifios al servicio.

Se requiere realizar el reporte mensual del estado de los cupos (matriculados y disponibles) a las instancias correspondientes, conforme a los
lineamientos establecidos, y activar de manera inmediata las acciones de focalizacion e identificacion de potenciales participantes cuando el
porcentaje de cupos disponibles supere el 10%, dejando los respectivos soportes verificables. Como compromiso, se establece plazo maximo de
cumplimiento hasta el 31 de marzo de 2026.

13. Durante la verificacion se evidencié que el jardin infantil dispone de un area destinada para el almacenamiento de la documentacion, la cual
cumple con condiciones favorables como ausencia de humedad, disponibilidad de estanteria para la organizacion, facilidad para la verificacién de
los expedientes y elementos de control como extintor.

No obstante, no se evidencia la implementacion del Sistema Integrado de Conservacion (SIC), entendido como el conjunto de politicas,
procedimientos y medidas técnicas orientadas a garantizar la conservacion, preservacion y seguridad de los documentos a lo largo del tiempo.

En este sentido, no se cuenta con lineamientos documentados ni con evidencias de control sistematico de condiciones ambientales, factores de
riesgo o acciones preventivas de conservacion, que permitan asegurar la integridad fisica y funcional de los archivos conforme a la normatividad
vigente.

Lo anterior no cumple de manera integral con lo establecido en el componente de Liderazgo y Gestion Integral, en relacion con la disposicion de
areas adecuadas para el almacenamiento documental bajo condiciones técnicas de conservacion y seguridad.

Esta situacion puede generar riesgos de deterioro progresivo, pérdida de informacién o afectacion en la disponibilidad y consulta de los
documentos.

Se requiere implementar el Sistema Integrado de Conservacion (SIC), garantizando la definicién y aplicacion de lineamientos técnicos para la
conservacion documental, asi como la generacion de soportes verificables de su implementacion. Como compromiso, se establece plazo maximo
de cumplimiento hasta el 31 de marzo de 2026.




14. Durante la verificacion se evidencié que el jardin infantil cumple parcialmente con los criterios establecidos en el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles para la organizacién y archivo de la documentacion, toda vez que se cuenta con la documentacion minima en las historias
sociales, los documentos se encuentran organizados cronolégicamen y la perforacion corresponde a tamafio oficio. No obstante, se identifican
incumplimientos en los criterios relacionados con la estandarizacion de los elementos de archivo, dado que las carpetas, ganchos y cajas no
cumplen con los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

Adicionalmente, se observaron debilidades en la organizacion fisica de los expedientes, evidenciando elementos de sujecién no uniformes,
documentos grapados con ganchos de cosedora, asi como disposicion de archivos sin adecuada proteccion, lo que permite su manipulacién por
personas no autorizadas.

Lo anterior no cumple de manera integral con lo establecido en el componente de Liderazgo y Gestion Integral, en relacion con la organizacion,
estandarizacion y custodia de la documentacién conforme a los lineamientos del Anexo Técnico 1.

Esta situacion puede generar riesgos de pérdida, deterioro o manipulacién inadecuada de la informacion, afectando su integridad, disponibilidad y
confidencialidad.

Se requiere estandarizar los criterios de archivo conforme a lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 4, garantizando el uso adecuado de carpetas,
ganchos y cajas, la organizacion uniforme de los expedientes, la eliminacion de practicas inadecuadas como el uso de ganchos de cosedora, y la
implementacion de medidas que aseguren la adecuada custodia y proteccion de la documentacién, con los respectivos soportes verificables de su
implementacion. Como compromiso, se establece plazo maximo de cumplimiento hasta el 31 de marzo de 2026.

15. Durante la verificacion se evidencio que no se cuenta con soportes suficientes que permitan confirmar la inexistencia de pérdida o dafio en la
documentacion bajo custodia del jardin infantil, lo cual limita la verificacion del adecuado resguardo y control de la informacién.

Adicionalmente, se identificaron debilidades en las condiciones de custodia y proteccion de los documentos, evidenciando situaciones de acceso
no controlado y exposicién de expedientes, lo que incrementa el riesgo de pérdida, deterioro o uso indebido de la informacion.

En relacion con lo anterior, el criterio correspondiente a acciones frente a pérdida o dafio de la documentacion no aplica, toda vez que no se
reportaron eventos de este tipo durante el periodo evaluado.

Lo anterior no cumple de manera integral con lo establecido en el componente de Liderazgo y Gestion Integral, en relacion con la guarda, custodia
y reserva de la informacién, garantizando su proteccién, integridad y uso adecuado conforme a la normatividad vigente. Esta situacién puede
generar riesgos asociados a la pérdida, alteracion o acceso indebido a la informacion, afectando la confidencialidad y seguridad de los datos,
especialmente tratandose de informacion sensible de nifias, nifios y sus familias.

Se requiere fortalecer las medidas de custodia y control de acceso a la documentacion, garantizando condiciones que aseguren la reserva de la
informacion, su proteccion frente a manipulacion no autorizada y la prevencién de pérdida o deterioro, con los respectivos soportes verificables de
su implementacién. Como compromiso, se establece plazo maximo de cumplimiento hasta el 31 de marzo de 2026.

17. Durante la verificacion se evidencié que el jardin infantil adelanta algunas acciones orientadas a la proteccién de la informacién; sin embargo,
no se cuenta con soportes suficientes que permitan verificar la implementacion integral de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
adoptada mediante la Resolucion N.° 2425 de 2024.

En particular, se identifican debilidades en aspectos relacionados con la socializacién y apropiacion de la politica por parte del talento humano, la
definicion y aplicacion de controles de acceso a la informacion, y el manejo seguro de la documentacion, evidenciandose situaciones de
exposicion de expedientes y acceso no controlado, lo cual no garantiza plenamente la proteccion de la informacion.

Lo anterior no cumple de manera integral con lo establecido en el componente de Liderazgo y Gestién Integral, en coherencia con los lineamientos
de gestion documental y custodia de la informacion definidos en los Anexos Técnicos 1 de 4 y 2 de 4, en relacion con la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos.

Esta situacion puede generar riesgos de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida o alteracion de la informacién, especialmente tratandose de
datos sensibles de nifias, nifios y sus familias. En este sentido, se requiere fortalecer la implementacion de la Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacion, garantizando su socializacién efectiva con el talento humano, la definicion y aplicacién de controles de acceso, el manejo
seguro de la documentacion y la generacién de soportes verificables de su cumplimiento.

Asi mismo, se recomienda solicitar a la Subdireccién Local de Usaquén, en su calidad de supervision del convenio, el apoyo para la realizacion de
una capacitacion dirigida al equipo del jardin infantil sobre la Politica de Seguridad de la Informacién, conforme a lo establecido en la Resolucion
N.° 2425 de 2024, “por la cual se adopta la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital de la Secretaria
Distrital de Integracion Social”.

Como compromiso, se establece plazo maximo de cumplimiento hasta el 31 de marzo de 2026.

20. Durante la verificacion no fue posible identificar en el aplicativo SIRBE WEB las firmas correspondientes al acuerdo de confidencialidad por
parte de las colaboradoras, colaboradores y del supervisor.

Esta situacion se presenta debido a que la Responsable del Servicio es de reciente vinculacion y la auxiliar administrativa no se encontraba
presente en el Jardin Infantil al momento de la verificacion, ya que estaba participando en una capacitacién del aplicativo SIRBE en la
Subdireccion Local de Usaquén.

| Esta visita generé requerimiento: SI ___  NO X

Se realiza cierre del instrumento siendo las:

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS:
Formato Novedades de Talento Humano / Soportes de inasistencia. FOLIOS: 1
Facturas. FOLIOS: 1
Otros. FOLIOS:

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: NUBIA CAROLINA GARCIA BRICENO JNOMBRE: DAVID TORRES CORREA
N° DE IDENTIFICACION : 52130622 |N° DE IDENTIFICACION : 80135406
CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO ICARGO: APOYO A LA SUPERVISION

IHORA DE FINALIZACION: 1 PM

Version: Febrero -2026
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7+ Institucionales S.AS.

Suministros a Instituciones.

Factura Electronica de Venta FVST-222634

"« FECHA EXPEDICION: Marzo 12 de 2026° HORA: 12:04
! - - Ne agente retenedor de IVA
DDI No. 029334, vigente a partir del 01 de

Régimen comun - No autorretenedor de renta
Gran Contribuyente SHD seguin Resolucién
enero de 2026.

Resolucion: Autorizacién DIAN 18764104656095 de 2026/01/16 a 2027/01/16 Habilita Rango

de 216247 hasta 300000
www.ventasinstitucionales.com

VENTAS INSTITUCIONALES S.A.S.

Datos Cliente ' il

VENTAS INSTITUCIONALES S.A.S. 8001 98348-1 Nombre COMPRA MAS SAS w“
, Sede CEDI-FONTIBON Nit 901146348 / q;"&\
Actividad Econémica 4631 Sucursal 002-COMPRA MAS SAS/ ANGEL GUARDIAN SEDE NORTE, i !
Direccién ’ CL 93 19B 66 Piso 4 Direccién CL 164 12 A 34 BABILONIA g i
Ciudad BOGOTAD.C. Ciudad BOGOTA D.C./BOGOTAD.C: } £ ;
Teléfono 7561312 Teléfono 3123019642 Q!
Email direccioncartera@ventasinstitucionales.com Email gesiioncompramas@gm:ail com ' ‘-‘f
Vendedor DIANA ISABEL HURTADO RAMIREZ - 3219001498 Vendedor | !
Elaboro CARLOS ANDRES CORTES PARRA - 3142433828 o.c. FECVENC: Marzo 13de2026 | &3 |
Documento Base ODV - 65799 ‘ Forma de pago CONTADO EFECTIVO E%Z?
N/
Observacion i
PAPELERIA INSTITUCIONAL
EXPRESS e
item Referencia Descripcion U. medida  Cant. Valor Unit Bruto
,/1 2373 COSEDORA METALICA UNIDAD 4 75 $10.268 $0 $41,072,27 $0 $0 19 $780373 §48876
ESTANDAR 20 A 25 HOJAS
REF 307
/2 3380 ESFERO BOLIGRAFO SEMI- CAJA X 12 1 / $6.426 $0 $6.426,05 $0 $0 19 $1.220,95 $7.647
GEL MINA 0,7 - NARANJA
CON TAPA X 12 i 3 ¢
/3 2897 FOLDER AZ CARTA UNIDAD 10 o $5.762 $0 $57.620,17 $0 $0 19 $10.947,83 $68.568
PLASTIFICADO
/ /
AT FOLDER AZ OFICIO 10 $5.584 $0 $ 55.840,34 $0 $0 19 $10.609,66 $66.450
— :
PLASTIFICADA
/s 2684 FORRO PLASTICO TIPO PAQUETE 3 / $11.006 $0 $33.017,65 $0 $0 19 $6.273,35 §39.291
¥, CARTA X 100
e 2389 FORRO PLASTICO TIPO PAQUETE 3 / $11.523 $0 $ 34.568,91 $0 $0 19 $6.568,09 $ 41137
OFICIO X 100
7 2925 . NOTAS GRANDES UNIDAD 3 / $ 5.304 $0 $15.911,76 $0 $0 19 $302324 $18.935
ADHESIVAS COLORES NEON
7.8X7.6 X300 HOJAS
/8 2518 PERFORADORA DOS UNIDAD 5 / $11.080 $0 $ 55400 $0 $0 19 $10.526 $ 65.926
HUECOS PARA 20 HOJAS 3
Totales.. 39 $299.857,15 $0 $0 $ 56.972,85 $ 356,830
&X’S Total Peso (KG): 6.25
)\/“p\ Total Documento L
Total Bruto $ 299.857,15
Firma y Sello Total lva 19% $ 56.972,85
Total General $ 356.830

CUFE: aa1383f7584a7915a40c330fdnaa772fea184d8f14O3cc78a83f4Ob6b4d37e55b81049056b1 1c389f5a607576fd918d5
Favor realizar sus pagos a favor de Ventas Institucionales Nii. 800.198.348-1 Cuenta Corriente No. 0241773056 Banco de Bogota. Enviar soporte de pago a
dlr'eccioncanera@vemasinsmucionales,com. Ventas Institucionales SAS. La presente factura presta mérito ejecutivo y se asimila a letra de cambio conforme al
articulo 774 del Cédigo de Comer&o Vencido el piézo, causara intersses moratorios a la tasa legal vigente hasta sy pago total,
Recibida la mercancia, no se aceptan devoluciones nj reciamos, salvo disposicion legal én contrario
Facturacién Electronica generada bajo la modalidad Sofvv»"are Propio. U2 Software (Star Commerce) Nit: 900646266-1

Pagina 1 de 2 .




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS - SED Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Péagina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
14602 25 3 2026 JI ANGEL GUARDIAN SEDE NORTE
CARGO MOTIVO Y SOPORTE LA .
MOTIVO: RETIRO VOLUNTARIO |NOMBRE DEL REMPLAZO: NUBIA CAROLINA GARCIA
SOPORTE: CARTA DE RENUNCIA |BRICENO
TIEMPO:1 AL 17 DE MARZODE  |FECHA DE EMISION DEL AVAL: 21 DE MARZO DE 2026
2026 FECHA DE INGRESO: 24 DE MARZO DE 2026
ARL: SURA FECHA INICIAL 24 DE MARZO DE 2026
YUDY FRANCELY TAPIAS | RESPONSABLE DE ARL: FECHA FIN COBERTURA: 18 DE DICIEMBRE DE 2026
GONZALEZ L SERVCIO MOTIVO DEL DESCUENTO: RETIRO VOLUNTARIO
DIAS A DESCONTAR: 6 DIAS
FECHA DE DESCUENTO: 18 AL 23 DE MARZO DE 2026
MOTIVO: RETIRO VOLUNTARIO |NOMBRE DEL REMPLAZO: JOHANNA ANDREA
SOPORTE: CARTA DE RENUNCIA |CONTRERAS MARIN
TIEMPO:1 AL 20 DE MARZO DE  |FECHA DE EMISION DEL AVAL: 25 DE MARZO DE 2026
PROFESIONAL  |2026 MOTIVO DEL DESCUENTO: RETIRO VOLUNTARIO
MURAA%%';"&EL;RCON NUTRICIONISTA Y DIAS A DESCONTAR: 4 DIAS
DIETISTA FECHA DE DESCUENTO: 21 AL 24 DE MARZO DE 2026
MOTIVO: CAMBIO DE ROL EN LA
COMPANIA DEL ASOCIADO
PROFESIONALES DE COLOMBIA
SOPORTE: CARTA DE RENUNCIA
ELIANA ANDREA MORENO PROFfE(')?,':)AL DE | AL ROL DE PROFESIONAL DE
VARGAS PSICOLOCIAL |APOYO PSICOLOCIAL
TIEMPO: 1 AL 20 DE MARZO DE
2026
MOTIVO: INCAPACIDAD REMPLAZO: KATERINE SANCHEZ HERNANDEZ QUE
SOPORTE: INCAPACIDAD MEDICA |CUMPLE EL ROL DE AUXILIAR EN ATENCION A LA
TIEMPO: 24 AL 26 DE MARZO DE  |PRIMERA INFANCIA. QUE TRABAJA YA EN EL JARDIN
2026
CINDY MILENA BERNATE | PROFESIONAL EN REGRESO: 27 DE MARZO DE 2026
RODRIGUEZ ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA
MOTIVO: CAPACITACION SIRBE _ |SIN REMPLAZO
EN LA SLID
KAREN DAYAN GAONA AUXILIAR
MEJIA ADMINISTRATIVA
. )
<
/ / ]
) .
FIRMA PE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA IFICACION
NOMBRE: NUBIA CAROLINA GARCIA|BRICENO NOMBRE: DAVID TORRES CORREA
N° DE IDENTIFICACION : 52130622 N° DE IDENTIFICACION : 80135406
CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

Version: Febrero 2026
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CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGOTA

<- NIT: 860070301
(s cotmiins SEDE PRESTACTON: SAMU CALLE 134
- HISTORIA CLINICA ELECTRONICA PACIENTE N° Ingreso: 128220:
CC 1033714000 CINDY MILENA BERNATE RODRIGUEZ
Fecha Nacimiento: 15 cep. 1989 Edad: 36 Ahos Sexo: Mujer Estado Civil:Ouo Etnla: Otros Tipo Afiliado: Cotizante
Ocupaclén: OTROS OFICINISTAS
Teléfono: 3003707473

Grupo Poblacional: OTROS GRUPOS POBLACIONALES
Lugar Residencia: ROGOTA - ROGOTA D.C

Entidad Pagadora: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR COMPENSAR CONSULTA NO PROGRAMADA

Direcclén: Calle 51 a sur 3 3- 37

; s it .

INCAPACIDAD N°. 5172112 - Ingreso N°, 1282203 - Fecha Registrot 24 mar. 2026 05:112p.m. .

Modalidad Atencién: 01 Intramural

Grupo de Serviclo: 01 Consulta Externa

Causa de Ingreso: ENFERMEDAD GENERAL

Prorroga: No

Diagnéstico Principal: )039 - AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA

Diagnéstico Relacionado:

Origen Incapacidad: Comin Fecha Iniclo: 24 mar. 2026 Fecha Finalizaclén: 26 mar. 2026
N°®. Total dias: 3

Incapacidad Retroactiva: NO

Firma Paciente

Profesional: SEBASTIAN FERNADEZ MERA
ldentificacion: CC 1026306706

Documento N°*: CC 1033714000

Especialidad: MEDICINA GENERAL. - Reg. Médico: 1026306706
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